| ANMCS]

unitate aflatd in
PROCES DE ACREDITARE

: ., SPETALUL UH QSENESC Loc. Beclean, Jud.Bistrita-Nasdud

str. 1 Decembrie 1918, nr. 65,Cod postal 425100
BECLEAN centrala - 0263/343067 secretariat; tel/fax - 0263/343065

secretariat@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro

NR. Mﬂ

2V 2020

REGULAMENT DE ACORDARE

i
9‘5‘10*0(\*1 :

a majordrilor suplimentare a drepturilor salariale in cuantumul prevazut la art. 3 alin. (1) dift Tegea nr.

19/2020 pentru personalul din unititile sanitare publice

Prezentul Regulament stabileste, la nivelul Spitalului Orasenesc Beclean, categoriile de personal
cdrora, pe perioada starii de urgentd precum si a starii de alerta instituite pe teritoriul Roméniei prin
Decretul nr. 195/2020, Decretului 240/2020 precum si a OU nr.70/2020 li se aplici masurile acordarii
majorarii salariale prevézute de art. 32 alin. (2) din anexa nr. 1 la Decretul nr. 195/2020 si de art. 371 din
Legea nr. 19/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, denumiti in continuare majorare salarialc

In considerarea prevederilor:

*

Legii nr. 19 din 14 martie 2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unititilor de invatamant, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

OUG nr. 30 din 18 martie 2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2;

OUG nr. 32 din 26 martie 2020 privind modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru
stabilirea unor masuri suplimentare de protectie sociala;

OUG nr. 41 din 2 aprilie 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 19/2020
privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia
inchiderii temporare a unitatilor de invatamant;

Decretului nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei precum

si a Decretului 240/2020 de prelungire a stirii de urgenti;

HG nr. 217 din 18 martie 2020 pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 19/2020 privind
acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii
temporare a unitétilor de invitamant;

Ordonanta de urgentii nr.70/2020 privind reglementarea unor masuri, incepand cu data
de 15 mai 2020, in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispandirea
coronavirusului SARS-CoV-2 pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea si
completarea Legii nr.227/2011, precum si a altor acte normative;
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ART. 1 (1) Pe perioada stirii de urgentd si a stirii de alertdl, prevederile Legii nr. 19/2020 privind
acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor in vérstd de pani la 12 ani, inscrigi in
cadrul unei unititi de Invitimant sau au copil cu dizabilitdti cu vérsta de pani la 18 ani, inscrisi in cadrul
unei unitéti de invétdmant in situatia Inchiderii temporare a unitatilor de invatamant, nu se aplici:

* angajatilor sistemului national de aparare,

= angajatilor din penitenciare,

* personalului din unitatile sanitare publice

*  altor categorii stabilite prin ordin al ministrului afacerilor interne, al ministrului economie, energiei si

mediului de afaceri, si al ministrului transporturilor, infrastructurii si comunicatiilor, dupa caz,

(2) Personalul previizut la alin. (1) are dreptul la 0 majorare acordati suplimentar drepturilor salariale
cuvenite corespunziitor numirului de zile lucratoare fn cuantum dé 75% din salariul de baza corespunzator unei
zile lucrdtoare, dar nu mai mult de corespondentul pe zi a 75% din castigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de stat, corespunzitor numirului de zile lucritoare din perioada
stirii de urgentii, a stirii de alertd n situatia in care celilalt pirinte nu beneficiaza de majorarea drepturilor
salariale sau in situatia in care celalalt parinte nu_beneficiazii de drepturile reglementate de Legea 19/2020,
respectiv daci:

a) este in concediul prevazut la art. 2 alin. (1) sau art. 11 alin. (2) ori art. 31 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 132/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati in intretinere;

¢) seafla in concediu de odihna/ concediu fira platd

d) raporturile de munca ale celuilalt parinte sunt suspendate pentru intreruperea temporara a activitatii
angajatorului, in conditiile art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile uiterioare. (se afla in somaj tehnic)

¢) celalalt parinte se incadreaza in sintagma "alti profesionisti”, astfel cum sunt reglementati de art. 3 alin. (2)
din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare, precum si persoanele
care au incheiate conventii individuale de munca in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificariie ulterioare, care intrerup activitatea ca urmare a
efectelor coronavirusului SARS-CoV-2, pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020
privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, si beneficiaza, din bugetul de stat, in baza
declaratiei pe propria raspundere, de o indemnizatie lunara de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut
de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pentru anul 2020 nr. 6/2020.

f} nuindeplineste conditiile cumulative :

au copii cu vérsta de pand la 12 ani, inscrisi in cadrul unei unitafi de invitimant sau au copii cu dizabilitati
cu varstd de pan4 la 18 ani, inscrisi in cadrul unei unitdti de nvatimant;

*  locul de munca ocupat nu permite munca la domiciliu sau telemunca (persoanele care efectueaza munca la
domiciliu sau telemunca nu beneficiaza in aceasta perioada de majorare. )

(2) Pentru personalul din unitatile sanitare publice majorarea prevazuta la alin. (2) se suporta prin transferuri
din bugetul Fondului national unic de sanatate, de la titlul VI - Transferuri intre unitati ale administratiei publice.

(3) Pentru personalul institutiilor si autoritatilor publice, astfel -cum-sunt-defiite i art:2-alin: (1) pet; 30 din
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39
din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe
langa institutiile publice, majorarea prevazuta la alin. (1) nu se ia in calcul la determinarea limitei prevazute la art.
25 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Avind in vedere decizia comandamentului de criza nr. 3 prin care s-a instituit permanenta la

domiciliu a personalului medical, majorarea salariala nu se aplica angajatilor pentru pericada in care se
afla in permanenta la domiciliu.
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ART. 2 Majorarea salariald se acordd corespunzitor numarului de zile lucritoare din pericada stirii de
urgenta instituita prin Decret §i a stirii de alertd, pana la incheierea cursurilor anului geolar 2019-2020 conform
pontajelor intocmite de structurile medicale si nemedicale. In cazul in care ambii parinti sunt angajati ai unitatii,
beneficiaza doar un parinte.

ART. 3 Raportat la normele legale enuntate anterior personalul din unititile sanitare publice (unul
dintre parinti) indreptatit sa beneficieze de majorarea salariala este, dupa caz:

a) périntele firesc, potrivit Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificirile ulterioare;

b) adoptatorul,

¢) persoana care are copilul/copiii in incredintare In vederea adoptiei;

d) persoana care are in plasament copilul sau tn tuteli;

¢) persoana desemnatd conform art. 104 alin, (2} din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

f) périntele sau reprezentantul legal al persoanei adulte cu handicap inscrisé Intr-o unitate de invatimant.

g) périntele sau reprezentantul legal al copilului cu handicap grav nescolarizat, care a optat pentru acordarea
indemnizafiei in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, in conditiile art. 1 alin. (3/1) din Legea nr.
19/2020, cu modificérile i completirile ulterioare;

h) périntele sau reprezentantul legal care are in ingrijire, supraveghere si intrefinere persoana adulti
incadratd In grad de handicap grav sau in grad de handicap grav cu asistent personal pentru care

s-a optat pentru acordarea indemnizatiei in conditiile Legii nr. 448/2006, republicati, cu
modificirile $i completdrile ultericare, n conditiile art. 1 alin. (3%2) din Legea nr. 19/2020, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Art. 4 (1) Majorarea salariala se acorda, fncepind cu data 16.03.2020, personalului prevazut la art. 3 in
baza cererii de acordare a majoririi salariale (conform anexei nr. 1), aprobata de managerului unitatii. Cererea
va fi insotitd de urmatoarele documente:

a) certificatul de nastere al copilului/copiilor, in copie;

b) dupi caz, certificatul de Tncadrare in grad de handicap a copilului/copiilor, in copie;

¢) dupa caz, hotarare judecatoresca de divort. in copie; hotarare judecatoreasca privind stabilirea autoritatii
parintesti, in copie;

d) alte documente justificative, dupa caz, in copie — adeverinti loc de munci sot/sotie;

e) declarafie pe propria rispundere a celuilalt parinte, Intocmitd potrivit modelului previzut in anexa nr. 2 la
prezentul Regulament - prezentati lunar;

f) angajamentul solicitantului de a restitui sumele incasate cu tithi necuvenit, intocmitd potrivit modelului
previizut In anexa nr. 3 la prezentul Regulament.

(2) Indemnizatia de 75%/zi lucratid, compensatorie pentru zilele libere
supraveghere copii sub 12 ani, se va acorda pe perioada stirii de urgentd precum si a stérii de alerts pana
la incheirea cursurilor anului scolar 2019-2020, pentru toatd perioada incepind cu data de 16.03.2020
avind in vedere definitivarea i clarificarea normelor de aplicare a Legii nr. 19/2020 conf. cirora se
declard eligibil si sotul/sotia care lucreaza in “linia I” sector privat previzut de art. 2 alin. (4) din Legea

nr. 19/2020 “Acordarea zilelor libere pentru angajatii din unitdtile sistemului energetic
national, din unitdfile operative de la sectoarele nucleare, din unitdtile cu foc continuu,
din unitdfile de asistentd sociald, de telecomunicatii, ale radioului §i televiziunii publice,
din transporturile pe cdile ferate, din unitdfile care asigurd tramsportul in comun §i
salubritatea localitdtilor, precum gi aprovizionarea populatiei cu gaze, energie electricd,
cdldurd i apd, comert alimentar, productie si distributie medicamente §i echipamente
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sanitare, distributie carburanti, personalul din cadrul unitatilor farmaceutice se realizeazé
doar cu acordul angajatorului.”

(3) Pe declaratia celuilalt p#rinte se mentioneazi si domeniul de activitate al firmei pentru
a identifica dacd este eligibil conf. domeniilor previzute la art. 2 alin. (4) din L..19/2020).

Declaratia celuilalt parinte se completeazi lunar, mentiondnd daci a avut
concediu de odihna/fard platd/suspendat CIM/incetat CIM/etc.

Solicitarea privind depunerea documentului "Declaratia pe propria raspundere a celuilalt périnte" nu se
aplicd persoanei singure din familia monoparentals, definitd in conditiile art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

ART. 3 Pentru efectuarea plitii majoririi salariale, cererea, impreund cu toate documentele previzute la
art. 4, se depun la secretariatul unitatii pentru inregistrare, care le va transmite RUNOS-ului pentru verificarea
indeplinirii conditiilor de acordare si a documentelor necesare, care le va transmite spre aprobare managerului. In
caz de neclaritati, RUNOS poate solicita punct de vedere juridic.

RUNOS va pune in aplicare majorarea salariald si va intoemi decizia de acordare a majorarii salariale.

ART. 6 Prezentul regulament se aduce la cunostinta personalului din toate structurile medicale si
nemedicale prin transmiterea electronics pe emailurile oficiale ale fiecarui loc de munci prin grija secretariatului
unitatii.

ART. 7 Anexele 1, 2 5i 3 fac parte integranti din prezentul Regulament.

DIRECTOR FIN.CONT.,, Sef serviciu AATRU,
Ec.Ungur, eT}n}a Ec.Pastor%lz;m
VIZAT, COSILIER JURIDIC

Jur.Tura Gheorghe-Valeriu

Ex.3
PE/PE
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Nr. !
Anexa |
APROBAT,
MANAGER,
Jur. Tusa Bogdan-Florian
Atest faptul ca prin fisa postului locul de munca ocupat nu permite
munca la domiciliu sau telemunca
DOMNULE MANAGER,
Subsemnatul/a angajat(d) al Spitalului Ordsenesc
Beclean, in functia de in cadrul

va rog prin prezenta a-mi aproba majorarea salariului
de baza conform art. 32(2) din Decretul nr. 195/2020.

Anexez prezentei cereri urmitoarele:
a) certificatul de nagtere al copilului/copiilor, in copie;
b) dupi caz, certificatul de tncadrare in grad de handicap a copilului/copiilor, in copie;

¢) dupa caz, hotarare judecatoresca de divort, in copie; hotarare judecatoreasca privind stabilirea autoritatii
parintesti, in copie;

d) alte documente justificative, dupa caz, in copie;
e) declaratie pe propria raspundere a celuilalt parinte, intocmiti potrivit modelului previizut in anexa nor. 2 la
prezentul Regulament ( nu se aplica in cazul familiilor monoparentale),

f) angajamentul solicitantului de a restitui sumele incasate cu titlu necuvenit, intoemita potrivit modelului previzut
in anexa nr. 3 la prezentul Regulament,

De asemenea, declar pe propria raspundere ca:

- fiul/fiica este inscris/a in unitatea de invatamant
- flul/fiica este inscris/a in unitatea de invatamant
- fiul/fiica este inscris/a 1n unitatea de invatamant

- am inteles si sunt de acord cu prevederile regulamentului de acordare a majorarii salariale.

Vil oblig'sd raportez Tn seris, in termen dé’S zile Tucratoare de la ivirea situafiei, orice schimbare

intervenit, de naturd si modifice conditiile care au stat la baza acordirii majordrii salariale.

Semnatura,
Data:
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Anexa 2
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE (a celuilalt parinte)
Subsemnatul/Subsemnata, ... s cu domiciliul in
.......................................................... , legitimat/legitimata cu .............. S€ria ...ccoccc. N vecveevenvesrennnnn., CNP
.......................... , avand calitatea de angajat la .........cccovveeeeieinnieiie e e, ID fUnctia de
.......................................................... , parinte/persoana asimilata parintelui/reprezentant legal al
copilului/copiilor:
L. NUMEIE S1 PIEIIUIMIEIE .....oiviviieeiee ettt ee e et e s e ,invarstade.......... ani;
2. NUMELE Si PIENUIMEIE ....eevitirericeeiit e e e ee e s e et e e s e ssesas , invarstade.......... ani,
3. numele Si/PrenUMEIE ....coveeevereeieieieiite ettt ee e e seeas , in varsta de........... ani,

cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu privire la falsul in declarati, declar prin prezenta, pe propria raspundere, ca in pericada
............................................................................. nu beneficiez de zile libere acordate in baza Legii nr.19/2020
privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea copiilor, in situatia suspendarii cursurilor sau
inchiderii temporare a unitatilor de invatamant.

Data Semndtura
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Anexa 3

ANGAJAMENT DE RESTITUIRE A SUMELOR INCASATE CU TITLU NECUVENIT

(al personalului care solicita majorarea salariala)

..................................................................... > e domiciliul 0 ..vvveanee.
............................................... > legitimat/ legitimatd cu ................ seria, nr.
seennnas , @VAN calitatea de angajat in sectia/ compartimentul, in functia de

In considerarea prevederilor art. 256 alin. 1 din_Codul muncii care prevede ca salariatul care a incasat de la
angajator o sumi nedatoratd este obligat si o restituie iar conform art. 257 alin.1, suma stabilitd pentru acoperirea

daunelor se retine n rate lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la
care este Tncadratd in munci,

Ma oblig, prin prezenta, sa restitui sumele incasate cu titlu necuvenit, in cazul in care Curtea de Conturi
sau alte institutii cu atributii de control a unor prejudicii constata ca, prin acordarea majorarilor salariale prevazute

in regulament, s-au produs abateri financiar contabile si/sau incalcari ale prevederilor legale, si s-a dispus
recuperarea sumelor acordate in mod nelegal.

Data Semnatura




